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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 
SCUOLA SECONDARIA 

(ai sensi dell’art. 5-bis del D.P.R. n. 249/1998 e s.m.i.) 

Premessa 
Il Piano dell’Offerta Formativa può realizzarsi pienamente solo attraverso la 
partecipazione consapevole e responsabile di tutte le componenti della comunità 
scolastica: docenti, studenti, genitori, personale e dirigenza. La collaborazione tra scuola 
e famiglia si fonda sul dialogo, sul rispetto reciproco e sulla condivisione dei valori 
educativi comuni. 

I DOCENTI SI IMPEGNANO A: 
• essere puntuali alle lezioni e precisi negli adempimenti professionali; 
• conoscere e rispettare il Regolamento d’Istituto, il Regolamento sul cyberbullismo e le 
norme di sicurezza; 
• partecipare alle attività di formazione e aggiornamento; 
• usare dispositivi elettronici solo per esigenze di servizio; 
• rispettare alunni, famiglie e personale scolastico, promuovendo un clima relazionale 
positivo; 
• vigilare con attenzione durante le lezioni, gli intervalli e le attività extrascolastiche; 
• informare gli studenti sugli obiettivi educativi, didattici e sulle modalità di valutazione; 
• comunicare con chiarezza risultati e osservazioni a studenti e genitori; 
• pianificare attività di recupero, potenziamento e personalizzazione; 
• favorire la partecipazione attiva, la cittadinanza responsabile e l’uso consapevole delle 
tecnologie digitali; 
• prevenire e contrastare fenomeni di bullismo, cyberbullismo e ogni forma di 
discriminazione; 
• collaborare con colleghi, famiglie e Dirigenza per garantire la qualità del servizio 
formativo. 

LE STUDENTESSE E GLI STUDENTI SI IMPEGNANO A: 
• frequentare le lezioni con regolarità e puntualità; 
• partecipare attivamente e con attenzione alle attività scolastiche; 
• rispettare i compagni, il personale e gli ambienti della scuola; 
• conoscere e rispettare i regolamenti di istituto; 
• usare un linguaggio corretto e un abbigliamento consono all’ambiente scolastico; 
• non utilizzare il cellulare o dispositivi elettronici durante le lezioni; 
• richiedere permessi di uscita dall’aula solo in caso di necessità e uno per volta; 
• collaborare con docenti e compagni nelle attività individuali e di gruppo; 
• prendersi cura di spazi, arredi, laboratori e materiali della scuola; 
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• rispettare le regole sull’uso sicuro e responsabile delle tecnologie digitali e 
dell’intelligenza artificiale, tutelando la propria privacy e quella altrui; 
• contribuire alla prevenzione e al contrasto di bullismo, cyberbullismo e comportamenti 
scorretti. 

I GENITORI SI IMPEGNANO A: 
• conoscere e condividere l’Offerta Formativa e il Regolamento d’Istituto; 
• collaborare con la scuola nel percorso educativo e didattico; 
• partecipare a riunioni, assemblee, colloqui e momenti di confronto; 
• controllare regolarmente il registro elettronico e le comunicazioni scolastiche; 
• rispettare il ruolo educativo e valutativo dei docenti; 
• sostenere i figli nel rispetto delle regole, della puntualità e dell’impegno scolastico; 
• vigilare sull’uso corretto dei dispositivi digitali e dei social media; 
• educare i figli all’uso consapevole delle tecnologie e dell’intelligenza artificiale; 
• prestare attenzione a segnali di disagio, bullismo, cyberbullismo o dipendenze, 
informando tempestivamente la scuola; 
• essere consapevoli della responsabilità civile per eventuali danni arrecati dai propri figli 
a strutture, attrezzature, arredi o altri beni della scuola, impegnandosi a risarcire la Scuola 
e/o l’Ente Locale proprietario, secondo quanto previsto dagli articoli 2043, 2047 e 2048 
del Codice Civile. 

IL PERSONALE ATA SI IMPEGNA A: 
• essere puntuale e preciso nello svolgimento delle mansioni assegnate; 
• conoscere e rispettare i regolamenti di istituto e le norme di sicurezza; 
• collaborare alla realizzazione dell’Offerta Formativa, offrendo supporto organizzativo e 
operativo; 
• segnalare tempestivamente situazioni problematiche al personale docente o al Dirigente; 
• favorire un clima di rispetto, collaborazione e accoglienza verso studenti, famiglie e 
colleghi; 
• contribuire al mantenimento dell’ordine e della cura degli ambienti scolastici. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO SI IMPEGNA A: 
• garantire la piena attuazione dell’Offerta Formativa e delle norme di sicurezza; 
• promuovere un clima di rispetto, dialogo e collaborazione tra tutte le componenti 
scolastiche; 
• valorizzare il personale e sostenere il benessere di studenti e lavoratori; 
• assicurare la trasparenza, la correttezza amministrativa e la comunicazione con famiglie 
e territorio; 
• adottare misure di prevenzione e contrasto dei comportamenti lesivi della dignità e del 
decoro della scuola; 
• garantire la tutela della privacy e dei diritti di tutti i membri della comunità scolastica. 
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Clausola di Consapevolezza 
I genitori/esercenti la responsabilità genitoriale, nel sottoscrivere il presente Patto, 
dichiarano di averne letto e condiviso i contenuti e di essere consapevoli che: 

 la famiglia è il primo soggetto educativo (art. 30 della Costituzione); 
 la responsabilità educativa implica la prevenzione di comportamenti illeciti (culpa 

in educando); 
 in caso di danneggiamenti a cose o persone, la sanzione scolastica si ispira anche 

al principio della riparazione del danno (art. 4, c. 5, D.P.R. 249/1998), con 
eventuale risarcimento economico proporzionato alla gravità del fatto. 

 
La Scuola  _____________________________ 

 

Lo/la studente/ssa _____________________________  

 

I Genitori   _____________________________ 

 

Data    _____________________________ 

 


