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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 
SCUOLA DELL’INFANZIA 

(ai sensi dell’art. 5-bis del D.P.R. n. 249/1998 e s.m.i.) 

Premessa 
La scuola dell’infanzia è un luogo di accoglienza, crescita e scoperta, dove il bambino 
sviluppa la propria identità, autonomia, competenza e cittadinanza. Il raggiungimento di 
questi obiettivi richiede la collaborazione costante tra scuola e famiglia, nel rispetto dei 
ruoli, dei tempi e dei bisogni di ogni bambino. Il presente Patto definisce gli impegni 
reciproci tra docenti, genitori, personale e dirigenza, per costruire insieme un ambiente 
educativo sereno, sicuro e rispettoso. 

I DOCENTI SI IMPEGNANO A: 
• accogliere ogni bambino con attenzione, cura e rispetto, favorendo un clima sereno e 
accogliente; 
• promuovere lo sviluppo delle potenzialità di ciascuno nel rispetto dei ritmi personali; 
• curare la qualità delle relazioni e l’educazione al rispetto reciproco; 
• collaborare con le famiglie per una conoscenza condivisa dei bambini e del loro percorso 
di crescita; 
• essere puntuali e precisi negli adempimenti scolastici; 
• conoscere e rispettare i regolamenti di istituto; 
• partecipare alle attività di formazione e aggiornamento; 
• favorire esperienze inclusive e cooperative, valorizzando le differenze; 
• garantire la vigilanza costante e la sicurezza dei bambini in ogni momento della giornata 
scolastica; 
• collaborare con il personale ATA e con il Dirigente per assicurare il benessere educativo 
di tutti. 

I GENITORI SI IMPEGNANO A: 
• conoscere e condividere l’offerta formativa, i regolamenti d’istituto e il presente Patto 
educativo; 
• collaborare con gli insegnanti in un clima di fiducia e rispetto reciproco; 
• partecipare agli incontri, assemblee e colloqui scuola-famiglia; 
• accompagnare e riprendere i bambini con puntualità, rispettando orari e modalità 
stabilite; 
• comunicare tempestivamente situazioni familiari o sanitarie che possano incidere sulla 
vita scolastica del bambino; 
• educare i figli al rispetto delle persone, delle regole e degli ambienti; 
• vestire i bambini in modo adeguato e pratico alla vita scolastica; 
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• sostenere la scuola nella promozione del benessere, della gentilezza e della 
collaborazione. 

IL PERSONALE ATA SI IMPEGNA A: 
• accogliere bambini e famiglie con disponibilità, gentilezza e professionalità; 
• vigilare con attenzione e cura nei momenti di ingresso, uscita e durante la permanenza 
a scuola; 
• garantire la pulizia, l’ordine e la sicurezza degli ambienti scolastici; 
• collaborare con i docenti per assicurare il benessere dei bambini; 
• segnalare tempestivamente eventuali situazioni di rischio o difficoltà al personale 
docente o al Dirigente; 
• contribuire a creare un clima sereno, rispettoso e collaborativo. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO SI IMPEGNA A: 
• garantire la piena attuazione del Piano dell’Offerta Formativa; 
• assicurare la sicurezza e la tutela del benessere di bambini, famiglie e personale; 
• favorire la collaborazione e il dialogo tra tutte le componenti della comunità scolastica; 
• promuovere la formazione continua e la qualità educativa dell’offerta scolastica; 
• valorizzare le professionalità e assicurare condizioni organizzative adeguate; 
• mantenere rapporti costanti con le famiglie e con il Comune per il buon funzionamento 
del servizio scolastico. 

Clausola di Consapevolezza 
I genitori, nel sottoscrivere il presente Patto, dichiarano di averne letto e condiviso i 
contenuti. Essi sono consapevoli che la famiglia è il primo ambiente educativo e che la 
collaborazione con la scuola è essenziale per la crescita serena ed equilibrata dei 
bambini. 
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