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Oggetto: DECRETO per il conferimento di un incarico individuale all’interno del gruppo di lavoro per

I'orientamento e il tutoraggio per le STEM finalizzato alla realizzazione del progetto:

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e

multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29777
CUP: 144D23001560006
Titolo progetto: Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi 2023-2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.l. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
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VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationltalia” approvato dal Consiglio
dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e
notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustiziai» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023 che assegna all’lstituto la somma di 64.583,14 €
(suddivisa in quota A €51.185,91 Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e in quota
B € 13.397,23 Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti);

VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot.
4588 del 24/10/2023;

VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contenente le Istruzioni Operative per le
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO il progetto Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi 2023-2025 avente codice M4C113.1-
2023-1143-P-29777 presentato da questa dirigenza in data 17/01/2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023);

VISTA la delibera n. 21 del Collegio dei Docenti del 10/11/2023 di adesione al progetto PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023);

CONSIDERATO che l'accordo di concessione relativo al progetto Nuove Competenze e Nuovi
Linguaggi 2023-2025 é& stato firmato dal Direttore generale dell’Unita di missione per il PNRR
in data con n. 17/01/2024 di protocollo n. 306;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’lstituzione Scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale



dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro,
ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni con
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 46 del 20 aprile 2023;

VISTA la candidatura inviata dall’interessato nei tempi utili con prot. 666 del 06/02/2024;
CONSIDERATO il verbale di Commissione per la selezione del personale docente in riferimento
all’oggetto, con prot. 702 del 07/02/2024;

CONSIDERATO I’esito della graduatoria definitiva come da Decreto del 07/02/2024 con prot.
715;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico
in capo al soggetto incaricato derivanti da rapporti di coniugio, di parentele o affinita entro il
secondo grado con lo stesso, ne altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
e diapprovare la graduatoria di cui al verbale del 07 febbraio 2024 prot. n. 702;

e di conferire I'incarico individuale, come da oggetto a Gianluigi Donati per un
importo massimo pari a € 1.156 (euro millecentocinquantasei/00) lordo Stato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Raffaella Prof.ssa Zanardini
Documento informatico firmato digitalmente
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