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Oggetto: Avviso pubblico di selezione per reclutamento di personale interno
all'Istituzione scolastica di “"Collaboratori scolastici interni” cui conferire
incarichi per attivita previste dallo specifico profilo professionale
nell'ambito dei moduli inseriti nel progetto PON-FSE di cui all’avviso
pubblico prot. 33956 del 18 maggio 2022 “Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per
la socialita e I'accoglienza” - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la
Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con
FSE E FDR — Asse I -Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni
10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Progetto 10.2.2A-FDRPOC-LO-2022-48 -
“Giochiamo con il digitale 2” (CUP 144C22000290001) autorizzato dal
Ministero dell’Istruzione con nota prot. n. 53714 del 21.6.2022,

Scadenza Bando: h. 12.00 lunedi 20/02/2023
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “"Regolamento  concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO l'art. 35 del CCNL comparto scuola 2006-2009 e successive integrazioni;
VISTO il D.Lgs. n. 56 del 19/04/2017 “Codici dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON-Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per l'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952 del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTA la nota del ministero dell’istruzione, prot. n. 29583 del 09/10/2020, con I'unito allegato “Disposizioni
e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020" e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 23 del Consiglio d'Istituto del 02.07.2022 di assunzione a bilancio dei
fondi relativo al progetto POC (Programma operativo complementare) articolato nella sottoazione 10.2.2A-
FDRPOC-LO-2022-48 — “Giochiamo con il digitale 2” (CUP 144C22000290001);
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VISTA la Delibera n. 3 del Consiglio d'Istituto del 12/01/2023 di approvazione del Programma Annuale
per |'Esercizio Finanziario 2023;

VISTA la nota MIUR AOOGAMBI-53714 del 21/06/2022 di autorizzazione formale del progetto 10.2.2A-
FDRPOC-LO-2022-48 “Giochiamo con il digitale 2” (CUP 144C22000290001);

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno “Collaboratori scolastici” per
I'attuazione dei 6 moduli previsti nel progetto PON sopra citato;

RENDE NOTO

che € aperta la procedura di candidatura per la selezione di “Collaboratori scolastici” interni
all'Istituzione Scolastica disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita
inerenti le mansioni del proprio profilo professionale e connesse all’attuazione del citato progetto PON, nel
periodo che va dall’'ultima decade del mese di febbraio 2023 a giugno 2023, per la realizzazione dei moduli

previsti nel medesimo progetto PON, come di seguito precisato:

10.2.2A-FDRPOC-LO-2022-48 — GIOCHIAMO CON IL DIGITLE 2
. Periodo | Giornate
n. e Tipologia modulo| Ore anno |ipotetiche Sede
modulo modulo 2023 *)
e
Giocare con i ! 20 Aprile da Scuola primaria di
1 . Tecnologie, : . - .
numeri I ’ massimo | Maggio- definire Sale Marasino
ngegneria e Giuano
Matematica (STEM) 9
7 Giochiamo con Competenza 30 Giuano da Scuola primaria di
il Digitale Digitale massimo 9 definire Sulzano
Potenziamento Scuola secondaria di
Competenza . ) ;
€ recupero : 12 Maggio da primo grado di
3 . alfabetica : . .
della lingua ; massimo | Giugno definire Marone e Sale
e funzionale X
italiana Marasino
Giocando Febbraio- Scuola secondaria di
4 . Competenza 30 da primo grado di
imparo S : Marzo -
, multilinguistica | massimo ; definire Marone e Sale
I'Inglese Aprile :
Marasino
Comp_etenza n Scuola secondaria di
. . Scienze, . . ;
Conosciamo il ! 12 Maggio- da primo grado di
5 . Tecnologie, : : .
Territorio 2 I ; massimo | Giugno definire Marone e Sale
ngegneria Marasino
Matematica (STEM
Comp_etenza n Scuola secondaria di
. Scienze, Marzo- . .
Viva la ! 30 . da primo grado di
6 : Tecnologie, : Aprile -
metematica ; massimo . definire Marone e Monte
Ingegneria e Maggio Isola
Matematica (STEM

(*) Le giornate saranno definite e comunicate in seguito.
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L'avviso e disciplinato come di seguito descritto:

Art. 1 — Finalita della selezione, oggetto dell’incarico e descrizione dell’attivita

Collaboratori Scolastici

e garantire I'apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano (fascia oraria 14.00 - 18.00) nei
giorni di svolgimento del Progetto;

e curare la pulizia dei locali;

e curare la fotocopiatura e la rilegatura atti;

e seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo.

L’Amministrazione si riserva di affidare gli incarichi secondo le esigenze amministrative e/o organizzative

definite dai calendari dei moduli.

In caso di piu candidature sullo stesso modulo verra applicato il criterio di equa distribuzione delle ore

previste tra le unita interessate.

Le ore di un modulo potranno essere suddivise su piu candidati in base al calendario da concordare.

Le attivita prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di servizio.

A tal fine le presenze verranno rilevate su apposito registro firma PON.

Le ore da affidare saranno determinate sulla base della reale esigenza del Progetto e dell’effettiva

realizzazione di tutti i moduli previsti.

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi europei

all'istituzione scolastica, e dopo I'espletamento della necessaria verifica dei risultati.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualsiasi momento, senza preavviso e indennita di sorta, per fatti

e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I'annullamento dellattivita.

Art. 2 — Requisiti di ammissione

E’ ammesso alla selezione il Personale Interno con contratto a tempo indeterminato e determinato

disponibile ad accettare l'incarico presso la sede individuata per lo svolgimento del modulo.

Art. 3 — Compenso

Il compenso € determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso

orario lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive |'orario d’obbligo del CCNL Scuola

vigente (€ 12,50 lordo dipendente - € 16,59 lordo stato) sulla base delle disposizioni dell’Autorita di

Gestione del PON.

Per ogni modulo, nella precedente tabella, sono riportate le ore indicative massime di presenza.

Art. 4 — Modalita di valutazione della candidatura

Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuati qui di seguito:

FIGURA di COLLABORATORE SCOLASTICO

Disponibilita ad accettare l'incarico, a rispettare il calendario e la sede individuata per lo svolgimento del
Progetto.

In caso di piu richieste si suddividera l'incarico tra le persone che hanno prodotto domanda.

Il compenso verra corrisposto al termine delle attivita e successivamente all'effettiva erogazione dei
finanziamenti.

Il candidato dovra impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto.

Art. 5 — Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati nell’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1) .

La domanda di partecipazione dovra essere consegnata a mano presso la segreteria entro e non oltre
le ore 12.00 del 20/02/2023.

Per ogni categoria di personale sara formulata apposita graduatoria utile ai fini dell’attribuzione degli
incarichi. Tutte le comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate sul sito web
dell'Istituto.
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Art. 6 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii.

Il responsabile del procedimento della presente selezione € il Dirigente Scolastico Prof.ssa Raffaella
Zanardini.

Art. 7 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati
dal D.S.G.A. per le finalita di gestione della selezione e per le finalita inerenti la gestione del rapporto
contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L'interessato gode
dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 8 — Pubblicazione del bando
Il presente avviso € pubblicato sul sito web dell'Istituto nell'apposita sezione “PON: Competenze di base
- seconda edizione”.

Art. 9 — Forum competente
Per tutte le eventuali controversie & competente il Foro di Brescia

II Dirigente Scolastico
Raffaella prof.ssa Zanardini
(Documento firmato digitalmente)
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